Rozdziat | Postanowienia ogéine

§1
1. Fundacja Szczesliwe Marzenia, zwana dalej Fundacja, dziata na podstawie przepiséw
Ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 roku poz. 1686),
Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst
jednolity: Dz. U. z 2022 roku poz. 1327), innych wiaéciwych przepisow prawa oraz
postanowien niniejszegoe statutu.
2. Monika Szalk i Marek Kucutyma zwani dalej Fundatorami powotujg Fundacje Szczesliwe
Marzenia, zgodnie z trecig Aktu ustanowienia fundagji, sporzadzonym przez notariusz
Natalia Bielinska w kancelarii notariainej w Gdyni przy ulicy Swietojanskiej 118/1 w dniu
AZ] Ob!l&l‘)’ (Repertorium . A.. 422D /020-2/:;)

| §2

1. Siedzibg Fundacii jest Gdynia.
2. Fundacja ma prawo powolywac oddziaty terenowe i przedstawicielstwa dla realizacji
tozsamych celdw statutowych.
3. Czas trwania fundacji jest nieograniczony, moze zosta¢ zamkniety przez Fundatordw, gdy
Ci stwierdzg, ze: :
a) dziatania fundacji wyczerpaty zakres swoich dziatan,
b) z chwilg wyczerpania jej Srodkéw finansowych i majgtkowych,
c) z chwilg ich $mierci. W przypadku $mierci jednego z Fundatordw spadkobierca wraz z
drugim Fundatorem decyduje o dalszym istnieniu fundacji lub jej zamknieciu.
4. Terenem dziatania Fundacji jest caly obszar Rzeczpospolitej Polskiej, przy czym w
zakresie niezbgdnym dia wiaSciwege realizowania celéw Fundacja moze prowadzié
dziatalnos¢ takze poza granicami Rzeczpospolitej Poiskiej.
5. Fundacja jest bezwyznaniowa i apolityczna
8. Nadzdr nad Fundacijg sprawuje wlasciwy organ nadzoru zgodnie z obowigzujgoymi
przepisami prawa

§3
1. Fundacja moze ustanawiac certyfikaty, odznaki, medale honorowe i przyznawaé je wraz z
innymi nagrodami | wyréznieniami osobom fizycznym oraz prawnym zastuzonym dia
Fundagji, przyczyniajgcym sie do realizacji celéw Fundacji.
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2. Fundacia moze uzywal wyréZzniajgcego jg znaku graficznege i poshugiwaé sig pieczecig z

oznaczeniem nazwy | siedziby Fundacji

Rozdziat Il Cele i zasady dziatania Fundacji

§4
Celem Fundaciji sg:
a) dziatania na rzecz os6b wykluczonych lub/i zagrozonych wykluczeniem, w tym m.in:
oschom starszym, niepelnosprawnym, dzieciom i miodziezy, rodzicom samotnie
wychowujgcych dzieci, rodzicom dzieci niepetnosprawnych oraz pozostatym,
b} podirzymywania i upowszechniania tradycji narodows], pielegnowania polskosci oraz
rozwoju Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowsj,
¢) dziatania na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego
d) dziatania na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn
e) dziatania na rzecz 0s6b w wieku emerytalnym
1) dziatania wspomagajace rozwdj wspdinot i spolecznosci lokalnych
Q) dziatania na rzecz kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego



h) propagowanie turystyki i krajoznawstwa
i) upowszechnianie i achrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze
dziatan wspomagaijgcych rozwéj demokracii
j} dziatalnosci na rzecz integracii europejskiej oraz rozwijania kontaktéw | wspblpracy miedzy
spoteczenstwami
k) dziatalnoécl na rzecz organizacji pozarzgdowych oraz podmictow wymienionych wart. 3
ust. 3, w zakresie okresSlonym w pkt 1-32a
Fundacja zaktada mozliwo$¢ pomocy innym grupom spotecznym, jeéli ich dziatanie bedzie
spofecznie akceptowalne i nie bgdzie sprzeczne z normami powszechnie przyjetymi za
poprawne, po decyzji, ktora bedzie zakltada¢ zgode Rady Fundacji (Fundatoréw) oraz Rady
Fundaciji.
§5
1. Fundacja realizuje swoje cele m.in. poprzez:
a) Wszechstronna wspdipraca z innymi organizacjami pozarzadowymi w zakresie
realizacji przez te podmioty dzialan w sferze zadan pozytku publicznego
Organizacja i promocja wolontariatu
Zajgcia psychoedukacyine dla wszystkich grup spolecznych, w tym grup oséb
wykluczonych lub/i zagrozonych wykiuczeniem
d} Wspomaganie rozwoju oscbistego
Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu
Upowszechnianie polskiej kultury i dziedzictwa narodowego w spoleczeristwie
Rozwijanie | umacnianie potencjalu twérczego
Stworzenie miejsca dla oséb potrzebujgcych bezpiecznej i przyjaznej atmosfery
Zapobieganie wykluczeniu spolecznemu seniordw, oséb niepeosprawnych
Podnoszenia Swiadomosci, postaw moralnych oraz postaw obywatelskich wérod
wszystkich grup spotecznych
k) Aktywizowanie | angazowanie senioréw, oséb niepelnosprawnych, oséb
wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem w zycie spoteczne
) Prowadzenie dziatalno$ci na rzecz ochrony i promociji zdrowia, krajoznawstwa oraz
wypoczynku wiréd osdb niepelnosprawnych, seniordw | 0s6b wykiuczonych lub/i
zagrozonych wykluczeniem

m) Propagowanie turystyki lokalnej i krajowej wérdd oséb wykluczonych lubh
zagrozonych wykiuczeniem, rowniez poprzez wydawanie przewodnikéw, poradnikow
czy prowadzenia strony WWW/social-media oraz innych dziatan na rzecz aktywnego
spedzania czasu

n) Tworzenia platformy wymiany mysli, poglgdéw, wiedzy i doswiadczen

0) Podtrzymywania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju

Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowsj
p) Podejmowania innych dziatan zgodnych z powszechnym prawem i stuzgce dobru

ogblnemu
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Rozdziat Iil. Wladze Fundaciji i ich rola
§6
1.Wiladzami Fundacji sa:
a) Zarzad Fundacji, zwany dalej Zarzgdem
b) Rada Fundagcji, zwana dalej Radg



1. Fundatorzy pozostajg w fundacii jako Zarzad Fundacji i majg znaczacy wplyw na jej
dziatania, petnig oni swojg rolg dozywotnio, chyba, ze ziozg rezygnacije z petnionej funkcji
oraz wezmg czynny udzial wyborze nowego czionka.

a) Do zadarnt zarzadu nalezy m.in.:

- wytyczanie gidwnych kierunkow dzia&alnoéci Fundacji,

- nadzor nad dzialalnoscig Fundagji

- podejmowanie decyzji o po&gczemu z inng fundacjg lub o jej likwidagcji oraz innych sprawach
istotnych dia Fundag;ji

- reprezentacja Fundacji na zewngtrz, w tym kierowanie biezgcg dziatalnoscig Fundagcii

- nadzor | kontrola nad dziatalnoscig Fundacii, w szczegéinosci kontrola stanu majgtkowego
Fundacji

- zatwierdzanie rocznych sprawozdan

- podejmowanie decyz;i 0 zmianie statutu Fundacji

- realizacja celoéw statutowych

- sporzadzanie plandw pracy i budzetu

- zatrudnianie pracownikéw i ustalanie wysokosci ich wynagrodzenia

- zmianie statutu pod warunkiem zgodnosci z pierwotnym zalozeniem Fundagji

- podejmowania ducyzy odnoénie prowadzenia Fundacji takich jak przyktadowo:
prowadzenie dziatars odptatnych, staranie sie o statut OPP czy prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej przez Fundacje, jesli bedzie to dzialanie zasadne do efektywnego i stabilnego
dziatania Fundacji

b) Zarzgd Fundaciji jest organem nadrzednym i to do niego nalezg wszystkie ostateczne
decyzje dot. Fundacji. Zarzad Fundagji liczy¢ moze od 1 do 3 cséb maksymalnie, przy czym
nie wymagana jest obecnoéc catego zarzadu do uchwalania i stanowienia poszczegdinych
decyzji.

¢) Przewiduje sie mozliwose ustanowienia stalego wynagrodzenia dla czlonkdw zarzgdu,
poza wynagrodzeniem z dziatan projektowych (szkoleniowiec, trener, opiekun merytoryczny
etc) jesli dziatania Fundacji pozwolg na utrzymanie kapitatu zelaznego na odpowiednio
wysckim poziomie do celéw jej prawidiowego dzialanis | nie wplyng znaczaco na majgiek
Fundacji. Podstawowg zasadg mozliwosci wyplat wynagrodzenia dia zarzgdu jest stabilno$é
finansowa Fundaql

2. Rada Fundagcji jest powoclywana | odwolywana przez Zarzgd Fundagji na czas
nieckresélony i skiada sie z 1do 3 oséb (uzywqac ch tytutéw Przewodniczgcego Rady/
Wiceprzewodniczgcego Rady oraz Sekretarz Rady). Zadania Rady to m.in.:

- pedpisywanie umowy zlecenia/wspolpracy/pracy oraz innych dokumentéw w sytuacjach
gdy realizatorami projekiéw bedg osoby z zarzgdu fundacji

- podpisywanie umow wolontariackich oraz innych na zlecenie Zarzgdu Fundagii

- pomoc w dziataniach statutowych fundaciji

- w przypadku powstania biura fundacji prowadzg czynnosci administracyjne Fundacji,
wspomagajg w biezgcej pracy Zarzgd Fundacji oraz mogg by¢ zatrudniani w prowadzonych
projektach, jesli ich wykszta«‘cenle/dosvwadczeme zawodowe odpowiadajg warunkom
wspolpracy.

a) Rada Fundacji za swoje dzialania moze otrzymywad %%";?55}1'0(32&‘?' 2, ¢ ile sytuacia
finansowa Fundadji jest stabiina a ich zatrudnienie nie wptynie aCzacc: na jej stan

b) Czionkami Rady Fundacji nie mogg by¢ osoby skazane prawomocnym wyroklem za
przestepstwa umysine Scigane z oskarzenia publicznego, przestepstwa skarbowe an
przestepstwa okreslone w rozdziale XIX i XXV Kodeksu Karnego (w tym przestepstwa
przeciwko wolnosci seksualnej i cbyczajnosci)
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Rozdzial lil. Majatek | dochody Fundagcji
§7
Majatek Fundacji stanowi fundusz zatozycielski w kwocie 2500 zt (dwa i p6t tysigca ztotych)
oraz inne mienie nabyte przez Fundacje w toku dziatania.

= § 3

1. Przychody Fundacji pochodzg z:

a. darowizn, spadkow, zapisow,

b. dotacji i subwencji od oséb prawnych iflub fizycznych,

c. zbidrek publicznych,

d. majatku fundacij,

e. odsetekilokat bankowych,

f. innych, zgodnych z prawem dziatan.

2. Calos¢ przychodéw uzyskiwanych przez Fundacje jest przeznaczana na dziatalnosé

statutowg.

3. Fundacja ma mozliwo$¢ zatozenia kapitatu zelaznego. O jego wysokosci decyzje

podejmowac bedzie Zarzad Fundaciji nie rzadziej niz 5 lat.

4. Fundacja moze réwniez na rzecz swoich celow statusowych lub zasilenia tzw. kapitatu
zelaznego prowadzi¢ dziatalno$¢ odplatng pozytku publicznego, zgodnie z ustawg o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, poprzez m.in.:

a) Organizowanie szkolert, warsztatéw, konferencji zwigzanych z celami Fundagi

b) Organizowanie festiwaléw, festynéw, konkurséw i imprez

¢) Innych dziatan, ktérych catkowity dochéd zasila¢ bedzie kapitat zelazny lub pozwoli na
dziatania statutowe Fundagiji

5. Srodki finansowe i majatek pozostaty po likwidacji Fundacji mogg zosta¢ przeznaczone na
rzecz innej organizacji pozarzadowej w RP o zblizonych celach.

Rozdziat IV. Pozostale postanowienia
§9

W Fundacji zabrania sie:
- przekazywania majgtku Fundacji na rzecz jej czionkéw, cztonkéw organéw lub
pracownikow oraz ich 0s6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, w
szczegoblnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach
- zakupu towardw lub ustug od podmiotéw, w kiérych uczestniczg cztonkowie organizacj,
czlonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe
- udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzarn majgtkiem Fundaciji
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